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RESUMEN:

a promover la innovacion.

PALABRAS CLAVES:

datos, datos de prueba, datos para autorizacion de comercializacion.

I INTRODUCCIGN
os secretos industriales, comerciales o empresaria-
les —en lo adelante, para abreviar solo le llamare-
mos secretos empresariales—, como lo hace nues-
tra Ley No. 20-00 de Propiedad Industrial- son tan
vicjos como la industria y el comercio. Los industriales, comer-
ciantes o empresarios siempre han tratado de distinguir sus
productos o servicios de los productos o servicios de otros, uti-
lizando diferentes estrategias, una de las cuales examinaremos
en este trabajo.

A diferencia de las patentes de invencion, a las cuales se les
brinda una proteccion a cambio de ofrecer al publico la idea
innovadora de su creador, la esencia misma de los secretos
empresariales es que, en si, promueven el secreto. Como vere-
mos mas adelante, para estos poder optar por una proteccion
legal es menester que no sean conocidos por el publico rele-
vante de la industria o el comercio y hayan sido sometidos a
un control de la informacion tal que hayan sido mantenidos
en ocultos por la persona que legalmente posea dicho secreto.

Aqui viene entonces la pregunta obligatoria: ;qué tan secre-

ecesidad de cambio de
80 grados en la regulacion
te los secretos empresariales

Los secretos industriales o comerciales, hoy denominados como secretos empresariales, han sido poco estudiados y su proteccién ha sido
insuficiente. En este articulo se compara la proteccion que reciben estos en los Estados Unidos, en la Unién Europea y en la Repiiblica Domi-
nicana. Se vera cémo esta informacion confidencial —o no divulgada, como ha sido también llamada en algunas ocasiones— ha sido siem-
pre la cenicienta de la propiedad intelectual en nuestro pais, a diferencia de otros paises, donde si han sabido sacarle provecho con miras

Secreto empresarial, secreto comercial, secreto industrial, informacion confidencial, informacion no divulgada, usos comerciales honestos,
usos y practicas honestos, uso comercial desleal, competencia desleal relativa a secretos empresariales, know-how, show-how, proteccion de

to debe ser el secreto empresarial? En realidad, no se precisa
que este sea un secreto absoluto, pues entonces careceria de
utilidad: si es tan secreto que nadie lo sabe o lo conoce, ¢de qué
o para qué serviria? Lo que se precisa es que la informacion
haya sido divulgada bajo el compromiso de aquel que recibié
la informacion de mantener su confidencialidad.

El secreto empresarial, al cual muchas veces se le llama
“informacién confidencial” o “informacion no divulgada”, no
es mas que “cualquier informacion que sea de valor para su
dueno y que tenga ese valor porque no es de conocimiento
general en la industria a la que pertenece”!,

Hay diversos tipos de secretos empresariales, como veremos,
pero los mds comunes son los llamados know-how, o saber como
hacer algo, y el show-how, o ¢l saber como ensenar a hacer algo.
Estos se refieren casi siempre a formulaciones de productos,
procesos industriales o comerciales, o a un dispositivo que ser-
vira como parte de un producto o servicio.

En otros casos, cierta informacion industrial, empresarial o
comercial relativa a planes de negocios, listas de consumi
res, formulas, datos de prueba, procesos de manufactura o tec-
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1 LONG, Doris. Trade Secrets and the Value of Non-Disclosure. Clases dictadas en el curso de la maestria de propiedad intelectual del John Marshall Law School, Chicago, lllinois, 2015.
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nicas de distribucion, e incluso formulaciones de precios, pue-
de también ser objeto de proteccion como secreto empresarial.

Una caracteristica importante de los secretos empresariales
que los diferencia de otro tipo de propiedad industrial es que
no precisan de registro alguno para su proteccion. En eso se
parecen al derecho de autor. Estos secretos empresariales gene-
-almente otorgan un derecho de uso y diseminacion de dicho
secreto bajo circunstancias disenadas para proteger su continua-
da confidencialidad, lo que constituye su caracteristica esencial.

Importante es resaltar que su proteccion también se diferen-
cia de otros derechos de propiedad industrial porque no tie-
nen una duracion especifica. La proteccion dura el tiempo que
—dentro de los términos de la ley- el secreto logre mantenerse.

A. HISTORIA
Tal como senalamos mas arriba, los secretos empresariales exis-
ten, pudiera decirse, desde que existe la humanidad.

La primera vez que se traté este tema en un tratado de

indole internacional lo fue en el Acuerdo sobre los Aspectos
de los Derechos de Propiedad Intelectual Relacionados con el
Comercio, mejor conocido como ADPICZ. Este acuerdo inclu-
yo una seccion 7 que trata sobre la proteccion de la informa-
ci6én no divulgada, que en su articulo 39 senala lo siguiente:

Articulo 39

1. Al garantizar una proteccion eficaz contra la competen-
cia desleal, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10bis del Convenio de Paris (1967), los Miembros prote-
gerin la informacion no divulgada de conformidad con el
parrafo 2, y los datos que se hayan sometido a los gobiernos
o a organismos oficiales, de conformidad con el parrafo 3.
2. Las personas fisicas y juridicas tendrin la posibilidad de impe-
dir que la informacion que esté legitimamente bajo su control
se divulgue a terceros o sea adquirida o utilizada por terceros
sin su consentimiento de manera contraria a los usos comercia-

les honestos”, en la medida en que dicha informacion:

El Acuerdo sobre los ADPIC es el Anexo 1C del Acuerdo de Marrakech por el que se establece la Organizacion Mundial del Comercio firmado en Marrakech, Marruecos, el 15 de abril de 1994.
3 Alos efectos de la presente disposicion, la expresion “de manera contraria a los usos comerciales honestos” significara por lo menos las practicas tales como el incumplimiento de contratos,
el abuso de confianza, la instigacion a la infraccidn, e incluye la adquisicion de informacidn no divulgada por terceros que supieran, 0 que no supieran por negligencia grave, que la adquisicion

implicaba tales practicas.
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a) sea secreta en el sentido de que no sea, como cuerpo o
en la configuracién y reunién precisas de sus componentes,
generalmente conocida ni ficilmente accesible para perso-
nas introducidas en los circulos en que normalmente se uti-
liza el tipo de informaci6n en cuestion; y

b) tenga un valor comercial por ser secreta; y

c) haya sido objeto de medidas razonables, en las circunstan-
cias, para mantenerla secreta, tomadas por la persona que
legitimamente la controla.

3. Los Miembros, cuando exijan, como condicién para
aprobar la comercializacién de productos farmacéuticos o
de productos quimicos agricolas que utilizan nuevas entida-
des quimicas, la presentacion de datos de pruebas u otros
no divulgados cuya elaboracién suponga un esfuerzo con-
siderable, protegerin esos datos contra todo uso comercial
desleal. Ademas, los Miembros protegerin esos datos con-
tra toda divulgacion, excepto cuando sea necesario para
proteger al piiblico, o salvo que se adopten medidas para
garantizar la proteccion de los datos contra todo uso comer-

cial desleal.

Al hablar de la historia de los secretos empresariales no
podemos dejar de mencionar el Convenio de Paris para la
Proteccion de la Propiedad Industrial (mejor conocido como
Convenio de Paris?), que en su articulo 10 bis prohibié los
“métodos de competencia desleal”, pero sin mencionar de
manera expresa los secretos empresariales o la informacién
confidencial como uno de los métodos a ser protegidos.

El mencionado articulo 10 bis establece lo siguiente:

Competencia desleal

1) Los paises de la Uni6n estan obligados a asegurar a los
nacionales de los paises de la Unién una proteccion eficaz
contra la competencia desleal.

2) Constituye acto de competencia desleal todo acto de com-
petencia contrario a los usos honestos en materia industrial
o comercial.

3) En particular deberin prohibirse:

i) cualquier acto capaz de crear una confusion, por cual-
quier medio que sea, respecto del establecimiento, los pro-
ductos o la actividad industrial o comercial de un competi-
dor;

ii) las aseveraciones falsas, en el ejercicio del comercio, capa-

ces de desacreditar el establecimiento, los productos o la
actividad industrial o comercial de un competidor;

iii) las indicaciones o aseveraciones cuyo empleo, en el ejer-
cicio del comercio, pudieren inducir al piblico a error sobre
la naturaleza, el modo de fabricacion, las caracteristicas, la

aptitud en el empleo o la cantidad de los productos.”

Il. DERECHO COMPARADO

A. ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

En los Estados Unidos, los secretos empresariales han sido tra-
dicionalmente protegidos por leyes estatales. Estas leyes estata-
les y el common law, que no es mas que el derecho comun vigen-
te en la mayoria de los paises de tradicién anglosajona, pro-
veen la proteccién necesaria contra el robo o apropiacion ili-
cita por parte de terceros de informacién con valor comercial
apreciable. La proteccion asi concebida varia de estado en esta-
do. Algunos estados se han limitado tradicionalmente a prote-
ger la informacién cientifica o técnica; otros, en cambio, inclu-
so protegen informacién de negocios.

El Uniform Trade Secrets Act?, o UTSA por sus siglas en inglée
es una especie de codigo o ley modelo elaborado por un com
dentro del American Bar Association en 1979, y posteriormente
modificado en 1985, que resume las principales disposiciones
del common law. Este UTSA ha sido utilizado por 48 estados de
los Estados Unidos como modelo para las disposiciones legales
que han adoptado en relacion con los secretos empresariales.
No obstante, estas siguen siendo leyes estatales.

El primer estatuto o ley federal para proteger los secre-
tos industriales o comerciales surgié en los Estados Unidos en
1997. En ese ano se dicté The Economic Espionage Act®, mejor
conocido por sus siglas en inglés EEA. Es una ley federal que
establece sanciones criminales en los casos de robo o apropia-
cion ilegal de informacién protegida. La EEA incluye todo
tipo de informacién financiera, de negocios, cientifica, téc-
nica, econémica o de ingenieria, sin importar la forma en la
que esta se haya mantenido en secreto, pero su ambito se limi-
ta al establecimiento de sanciones criminales en los casos sefna-
lados. No incluye sanciones econémicas, que, como veremos,
son las que mas impactan en la actualidad.

Estados Unidos experimenté un cambio radical en 2016 al
aprobar una ley federal para proteger los secretos empresaria-
les: el Defend Trade Secrets Act of 20167, 0 DTSA por sus siglas en
inglés. El DTSA fue convertido en ley el 11 de mayo del 2016

4 El Convenio de Parfs, adoptado en 1883, se aplica a la propiedad industrial en su acepcion méas amplia, con inclusién de las patentes, las marcas, los dibujos y modelos industriales, los modelos

de utilidad, las marcas de servicio, los nombres comerciales, las indicaciones geog|

ficasy a la

presion de la ia desleal. Este acuerdo internacional fue el primer paso importante

ayudar a los creadores a proteger sus obras intelectuales en otros paises. Enmendado el 28 de septiembre del 1979.
5 ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. Uniform Trade Secrets Act With 1985 Amendments (1986) [en linea]. Disponible en: http://www.uniformlaws.org/shared/docs/trade%20secrets/utsa_final_8¢

[consulta: 29 de marzo de 2017).

6  ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. Economic Espionage Act, 18 U.S.c. Sections 1831 al 1839 de los Estados Unidos de América (1996).
7 ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. Defend Trade Secrets Act Of 2016 (2016) [en linea]. Disponible en: www.congress.gov/114/plaws/publ153/PLAW-114publ153.pdf [consulta: 29 de marzo de 2017].
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y establece la posibilidad de entablar una accion federal ante
cualquier tipo de apropiacion indebida de un secreto empre-
sarial.

La definicion que utiliza esta ley federal es muy similar a la
que utilizaba el UTSA y establece la misma prescripcion de tres
afios para iniciar una accion. Las sanciones del DTSA permi-
ten cobrar hasta el duplo de los danos sufridos y dicha ley crea
ademds un procedimiento ex parte que contempla la posibili-
dad de ordenar la incautacion en casos en los que haya peli-
gro de destruir, movilizar, esconder o de cualquier otro modo
hacer inaccesible para el tribunal las pruebas de la infraccion,
muy al estilo de lo que hace el Landham Act®, que regula los
temas marcarios en los Estados Unidos. Otro aspecto a desta-
car es que esta nueva ley no exige que el demandante descri-
ba en detalle su secreto empresarial, lo que si es requerido por
ciertas leyes estatales, como la de California? , por ejemplo.

Esta ley federal no tiene intenciones de sustituir las leyes
estatales existentes, de manera que el demandante siempre
tendré la opcion de escoger entre la via estatal o la federal,
como sucede también en los casos de signos distintivos. Pero,
definitivamente, en los Estados Unidos las reclamaciones efec-
tuadas ante los tribunales federales son mas dgiles que las que
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se entablan en los tribunales estatales, pues estos Gltimos tie-

nen una mayor carga de trabajo. Se espera que los tribunales
federales conduzcan de manera mas eficiente los litigios rela-
cionados con la apropiacion indebida de secretos empresaria-
les, imponiendo sanciones pecuniarias significativas y posibili-
tando las incautaciones en procedimientos no contradictorios.

B. UNION EUROPEA
El 8 de junio del 2016, el Parlamento Europeo y su Consejo
adoptaron una nueva Directiva (EU 2016/943) para la protec-
cion de secretos empresariales en la Union Europea. La EU se
refiere “a la proteccion de los conocimientos técnicos y la infor-
macién empresarial no divulgados (secretos comerciales) con-
tra su obtencion, utilizacion y revelacion ilicitas.”!? Es impor-
tante hacer notar que la directiva no limita los secretos empre-
sariales a aquellos de naturaleza técnica, sino que ella es apli-
cable a cualquier informacion de indole comercial que pueda
tener algtin valor econémico, sea este actual o potencial, y en el
que no solo exista un interés de mantenerla como confidencial
sino que se realicen los esfuerzos para adoptar medidas razona-
bles para que la informacion se mantenga como tal.

Esta nueva directiva tiene la finalidad de establecer medi-

8 ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. U. . Trademark Law Federal Statutes (25 de noviembre de 2013) [en linea). Disponible en: https://www.uspto.gov/sites/default/files/trademark /law/Trademark_Sta-

tutes.pdf [consulta: 29 de marzo de 2017].

KAPLAN, S. & Premo, P. “The Defend Trade Secrets Act of 2016 Creates Federal Jurisdiction for Trade Secret Litigation” (23 de mayo de 2016) [en linea]. Disponible en: http://www.ipwatchdog.

com/2016/05/23/defend-trade-secrets-act-2016-creates-federal-jurisdiction-trad t-liti

[id=69245/ [ Ita: 29 de marzo de 2017).

10 UNION EUROPEA, Directiva (UE) 2016/943 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 8 de junio de 2016, relativa a la proteccidn de los conocimientos técnicos y la informacion empresarial no divuiga-
dos iales) contra su obtencidn, utilizacion y revelacion ilicitas (Texto pertinente a efectos del EEE) (8 de junio de 2016) [en lineal. Disponible en:http://eur-lex.europa.eu/legal-content/

ES/T;(T/?uri:CELEX%3A32016L0943 [consulta: 29 de marzo de 2017].
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das comunes contra la obtencién, utilizacién o divulgacién ilici-
tas de secretos empresariales. Hasta este momento, los secretos
empresariales se protegian por la via contractual, pues solo exis-
tia la proteccién contemplada por el articulo 39 de los ADPIC.
Los Estados miembros tendran dos afios para incorporar en sus
respectivas legislaciones las disposiciones de esta Directiva, ya
que esta entra en vigencia el 9 de junio de 2018.

“Ahora, con esta Directiva, los Estados miembros de la UE
deberin disponer las medidas, procedimientos y vias de recur-
S0 necesarios para garantizar la existencia de reparaciones civi-
les contra la obtencién, utilizacién y divulgacién ilicitas de
secretos comerciales.”!! Podra incluso reclamarse dafios y per-
juicios y la directiva contempla la proteccién de estos secretos
empresariales durante el proceso legal.

Por el momento, la importancia de esta directiva no consiste
en sus disposiciones, pues ni siquiera estin en vigencia, sino en
el hecho de que la Union Europea y su Consejo hayan enten-
dido la importancia que tienen hoy los secretos empresariales y
hayan entendido como necesaria su regulacién regional.

IIl. PROTECCION LEGAL EN LA REPUBLICA DOMINICANA
A. LEGISLACION ACTUAL

En la Reptiblica Dominicana los secretos empresariales se
encuentran regulados por la Ley 20-00 de Propiedad Indus-
trial, modificada. Las disposiciones legales se encuentran den-
tro del titulo VI, denominado “De la competencia desleal vin-
culada a la propiedad industrial”. En este titulo figura un pri-
mer capitulo que regula los actos de competencia desleal,
contentivo de los articulos 178 al 180, inclusive, que son los
que se refieren propiamente a los secretos empresariales y que
citamos a continuacion:

Articulo 178.- Definicion y condiciones para proteger un
secreto.

1) Se considerard como secreto empresarial, cualquier
informacién comercial no divulgada que una persona natu-
ral o juridica posea, que pueda usarse en alguna actividad
productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero.

2) Un secreto empresarial se reconocerd como tal para
los efectos de su proteccion cuando la informacién que la
constituye:

a) No fuese, como conjunto o en la configuracién y reu-
nién precisa de sus componentes, generalmente conoci-
da, ni ficilmente accesible por quienes se encuentran en

los circulos que normalmente manejan la informacién res-
pectiva; y
b) Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su
legitimo poseedor para mantenerla secreta.
Articulo 179.- Competencia desleal relativa a secretos
empresariales.
Constituirdn competencia desleal los siguientes actos reali-
zados respecto a un secreto empresarial:
a) Explotar, sin autorizacion de su poseedor legitimo, un
secreto empresarial al que se ha tenido acceso con suje-
cién a una obligacion de reserva, resultante de una rela-
cién contractual o laboral;
b) Comunicar o divulgar, sin autorizacién de su poseedor
legitimo, el secreto empresarial referido en el inciso a) en
provecho propio o de un tercero o para perjudicar a dicho
poseedor;
¢) Adquirir un secreto empresarial por medios ilicitos o
contrarios a los usos comerciales honestos;
d) Explotar, comunicar o divulgar un secreto empresarial
que se ha adquirido por los medios referidos en el inci-
S0 €);
¢) Explotar un secreto empresarial que se ha obtenido de
otra persona, sabiendo o debiendo saber que la persona
que lo comunic6 adquirié el secreto por los medios referi-
dos en el inciso ¢), o que no tenia autorizacion de su posee-
dor legitimo para comunicarlo;
f) Comunicar o divulgar el secreto empresarial obtenido
conforme al inciso e), en provecho propio o de un ter-
cero, o para perjudicar al poseedor legitimo del secreto
empresarial.
Articulo 180.- Medios desleales de acceso a un secreto
empresarial.
Un secreto empresarial se considerari adquirido por
medios contrarios a los usos y pricticas honestos cuando
la adquisicién resultara, entre otros, del espionaje indus-
trial, el incumplimiento de un contrato u otra obligacién,
el abuso de confianza, la infidencia, el incumplimiento de
un deber de lealtad o la instigacion a realizar cualquiera
de estos actos.!?

El articulo 181, dentro de ese mismo capitulo, se refiere
a la proteccién de los datos de prueba relacionados con la
comercializacién de productos farmacéutico o quimico-agri-
colas, pero estos 1ltimos y los secretos empresariales estin
reglamentados de manera diferente. No entraremos en la

hli It

11 INFORMATIVO JURIDICO. “Publicada la Directiva europea 2016/943 sobre Proteccién de Secretos Comerciales” (17 de junio de 2016) [en linea]. Disponible en: http://informativojuridi

da-la-di europea-2016943-sobre-p! de-secretos iales-2/ [

12 REPUBLICA DOMINICANA. Ley No. 20-00 modificada por la Ley No. 424-06, G. 0. 10044 del 2006.
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regulacion que protege los datos de prueba regulada por el
articulo 181.

El capitulo II del titulo VI de la Ley 20-00 se titula “De las
acciones por competencia desleal”. A pesar de que estos ulti-
mos no son el objeto principal de nuestro estudio, las sancio-
nes establecidas por la violacién de los secretos empresaria-
les esta estipulada aqui dentro de las acciones por competen-
cia desleal. Como no se establece sancién especifica alguna,
hay que presumir que el tinico remedio legal habria que bus-
carlo en el régimen de la responsabilidad civil, en este caso
de naturaleza delictual, por violar disposiciones legales, y en
algunos casos de naturaleza contractual, cuando el responsa-
ble ha aprovechado la relacion contractual que posee con el
titular del secreto empresarial para violar su confidencialidad.

Claro estd, podemos también sefialar que la violacion a los
secretos empresariales puede ser castigada a través de otras
disposiciones legales que se encuentran dispersas en distin-
tas legislaciones, como nuestros codigos Laboral y Penal, asi
como la Ley de Defensa de la Competencia, en los cuales
nodemos encontrar las siguientes disposiciones:

1) El principio VI del Cédigo de Trabajo establece: “En
materia de trabajo los derechos deben ser ejercidos y las obli-
gaciones ejecutadas seguin las reglas de buena fe. Es ilicito el
abuso de los derechos.” Igualmente, su articulo 44 establece
como obligacion del trabajador: “[...] 7. Guardar rigurosa-
mente los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion de
los productos a cuya elaboracion concurran directa o indirec-
tamente, o de los cuales tengan conocimiento por razén del
trabajo que ejecuten, asi como de los asuntos administrativos
reservados cuya divulgacion pueda causar perjuicio al emplea-
dor, tanto mientras dure el contrato de trabajo como después
de su terminacién...”. 13
2) En el Codigo Penal estin los articulos 377 y 378:

Articulo 377. Los médicos, cirujanos, y demis oficiales de
sanidad, los boticarios, las parteras y todas las demds per-
sonas que, en razon de su profesion u oficio son deposita-
rios de secretos ajenos y que, fuera de los casos en que la ley
les obliga a constituirse en denunciadores, revelaren esos
secretos, seran castigados con prision correccional de uno
a seis meses, y multa de diez a cien pesos.

Articulo 378. (Modificado por la Ley 1603 del 11 de diciem-
bre de 1947 G. O. 6724). El que para descubrir secretos
de otros, se apoderare de sus papeles o cartas, y divulga-
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re aquellos, seri castigado con las penas de tres meses a un
ano de prision, y multa de veinticinco a cien pesos. Si no los
divulgare, las penas se reducirin a la mitad... '

3) Por su parte, la Ley 42-08 de Defensa de la Competen-
cia, en su articulo 11, literal ¢, establece entre los actos que se
consideran competencia desleal: “Actos violatorios del secre-
to empresarial. La apropiacién, divulgacién o explotacion sin
autorizacién de su titular de secretos empresariales o indus-
triales.”!?

No obstante, todas esas disposiciones no solo se encuen-
tran dispersas, sino que, obviamente, solo se aplican a los
casos particulares para las cuales fueron dictadas, ademis de
que no se corresponden con la caracterizacién de los secre-
tos empresariales como un derecho de propiedad industrial
ni se le otorga la importancia que hoy constituye su violacion.

IV. IMPORTANCIA OLVIDADA DE LOS SECRETOS EMPRESARIALES
PARA LA INNOVACION

Hay multiples razones por las cuales una persona o entidad
puede optar por la utilizacién de la figura del secreto empre-
sarial en vez de intentar la proteccion a través de una paten-
te de invencion, el derecho de autor u otro derecho de pro-
piedad intelectual.

Para empezar, si se trata de una invencion, a través del
secreto empresarial, la invencion queda protegida desde los
origenes y durante su desarrollo. Esto es, antes de ser protegi-
da por una patente.

Por otra parte, los secretos empresariales motivan la crea-
cion de nuevos modelos de negocios, planes, métodos y técni-
cas, las cuales pueden disfrutar de proteccion legal, lo que no
se lograria a través de otro derecho de propiedad intelectual.

Estos tienen la gran ventaja de que incluso ayudan a regu-
lar los mercados contra la competencia desleal, promoviendo
la ética en los negocios. Los secretos empresariales protegen
relaciones comerciales; las relaciones se fundamentan en la
proteccion que recibe la confidencialidad de su informacion.

Los secretos empresariales, igualmente, son mas ficiles de
desarrollar y hasta de mantener en relacion con otros dere-
chos de propiedad intelectual, pues surgen de una inven-
cién, observacion independiente o hasta a través de la llama-
da ingenieria inversa y pueden transmitirse legalmente de
una persona a otra por generaciones de boca en boca, o mas
modernamente, por medio de contratos de licencia.

REPUBLICA DOMINICANA. Cédigo de Trabajo [en linea]. Disponible en: http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/WEBTEXT/29744/64852/S92DOMO1.htm [consulta: 29 de marzo de 2017).
REPUBLICA DOMINICANA. Cddigo Penal de la Republica Dominicana [en linea). Disponible en: http://www.poderjudicial.gob.do/documentos/PDF/codigos/Codigo_Penal.pdf [consulta: 29 de

marzo de 2017).

15 REPUBLICA DOMINICANA. Ley No. 42-08 sobre la Defensa de la Competencia (2008) [en linea). Disponible en: http://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/es/do/do044es.pdf [consulta: 29 de

marzo de 2017).
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V. CONCLUSIONES

La Republica Dominicana en la actualidad no incentiva este
tipo de proteccién a la innovacién debido a lo inadecuada y
desfasada de su legislacion sobre la materia. Primeramente,
empezando porque no le hemos dado el lugar que le corres-
ponde. La proteccion de secretos empresariales no puede
estar limitada a unos articulos dentro de la reglamentacion de
la competencia desleal o en otras reglamentaciones dispersas.
Estos secretos merecen tener su regulacion propia, como un
derecho de propiedad industrial.

No podemos pretender incentivar la innovacion a través
de secretos empresariales cuando la sancion a su robo o mal-
versacion se limita, en principio y salvo excepciones estableci-
das en leyes dispersas, a los danos y perjuicios que podamos
probar.

Sin menoscabo de lo anterior, serfa interesante contemplar
la posibilidad de proteger a aquellos que denuncien o revelen
secretos empresariales con el objetivo de proteger el interés
publico, ya que la legislacion que proteja los secretos empre-
sariales no puede servir para proteger un acto de naturaleza
ilegal. Esta disposicion de proteger a los denominados como
“denunciantes”, en el caso de la directiva europea, y whistle-
blowers, en el caso de la FTDA de los Estados Unidos, esti con-
templada en ambas legislaciones, pues no se trata de proteger
alguna actividad ilegal mediante la proteccion de los secretos
empresariales.

Ahora, mientras llegue el momento de contar con una
legislacion adecuada, entiendo que podemos echarle mano
alos acuerdos de confidencialidad y de no competencia para
proteger los secretos empresariales, estableciendo sanciones
monetarias significativas que sirvan de disuasivo a su apropia-
cion ilicita.

Es hora de que las sanciones a este tipo de violacion se
reflejen en el plano monetario, puesto que lo que motiva su
violacion es precisamente eso: el valor que hoy en dia poseen
esos secretos empresariales. Esto lo podemos conseguir hoy
a través de clausulas penales en los contratos, que los jueces
tienen la obligacion de respetar sin importar la cuantia del
dano probado, pues es un hecho que las sanciones pecunia-
rias constituyen un disuasivo sumamente eficaz siempre que
su monto sea de una importancia tal que desincentive al vio-
lador.

El U. S. Chamber of Commerce de los Estados Unidos ha esti-
mado que de los activos de las compaiias que cotizan en la
bolsa de ese pais, cinco billones de délares estin constituidos

por secretos empresariales.!0 Pero mis impactante atn es el
estudio realizado por Price Waterhouse Coopers denomina-
do Economic Impact of Trade Secret Thefi: A framework for compa-
nies to safeguard trade secrels and miligate potential threats' del
ano 2014, en el que sugiere que entre 1y 3 % del producto
interno bruto de los Estados Unidos se pierde por el robo de
secretos empresariales. Estos son solo dos estudios que refle-
Jan la importancia que tiene hoy en dia la figura del secreto

empresarial.

Esta es la razon por la cual otros paises estin haciendo
un uso efectivo de estos secretos empresariales como motor
para la innovacién y no veo por qué nosotros no lo poda-
mos hacer. Hemos visto que es posible obtener una protec-
cién con menos exigencias legales y potencialmente mejores
resultados, tomando en cuenta que el iempo de duracion de
este derecho no esta limitado y su costo de implementacion
es relativamente bajo.

Claro estd, para eso hay que tener ese secreto empresarial
que tenga valor econémico, pero tiendo a creer que eso no
es lo que nos falta; es mas, esto muchas veces nos sobra. Qui-
zis de lo que carecemos es del conocimiento de la import
cia que tiene la informacién que desarrollamos. Al exanu-
nar nuestros portafolios de propiedad intelectual no resulta
dificil identificar aquellos activos que podemos proteger via
patentes, marcas o derecho de autor, pero no le prestamos
atencion a los secretos empresariales. Craso error, pues vivi-
mos en un mundo en el que lo que vale es la informacion,
de manera que saquémosle mayor provecho y protejamosla
debidamente.
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